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FUTURA SOC.COOPERATIVA SOCIALE ARL

BILANCIO SOCIALE AL 31.12.2025

CHI SIAMO

RIFERIMENTTI:

FUTURA- SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

CODICE FISCALE: 01193160908

ISCRIZIONE AL REGISTRO DELLE IMPRESE: SASSARI 81535
SEDE LEGALE: VIA SILVIO PELLICO 22- LA MADDALENA
ALBO NAZIONALE SOCIETA' COOPERATIVE N. Al66056

DELL'1/09/2005

LA STORIA: 1la cooperativa e stata costituita nel
1985 e si propone lo scopo di perseguire 1l'interesse
generale della comunita, della promozione umana e
dell'integrazione sociale delle persone. La societa,
pertanto, nel rispetto dei principi e del metodo
della mutualita prevalente, senza finalita specula-
tive, si propone di ottenere, per i1 soci lavoratori,
tramite la gestione in forma associata e con la pre-
stazione della loro attivita lavorativa, stabilita
di occupazione e migliori condizioni economiche, so-

ciali e professionali.
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MILESTONES

1985- Anno di costituzione

1987- 1Inizio servizio assistenza domiciliare agli
anziani e ai disabili.

1987- Inizio servizio di gestione asilo nido nel co-
mune di La Maddalena.

1999~ Inizio servizio di gestione della Comunita Al-
loggio per anziani abili e parzialmente abili nel
comune di La Maddalena.

1999~ Inizio servizio di gestione della mensa civica
nel comune di La Maddalena.

1999~ Inizio della gestione del centro di Aggrega-
zione Sociale nel comune di La Maddalena.

2007- Inizio del servizio di assistenza scolastica
ai portatori di handicap.

2011- 1Inizio servizio di assistenza specialistica
per l'integrazione scolastica di alunni con disabi-
lita.

2018- Inizio servizio di gestione educativo territo-
riale plus Olbia (comuni di La Maddalena, Palau,
Santa Teresa).

2023- Conferma dell'affidamento del servizio di ge-
stione della Comunita Alloggio per anziani abili e
parzialmente abili nel comune di La Maddalena e del
servizio di gestione educativo territoriale plus Ol-
bia.

2024- Svolgimento del servizio di gestione della Co-
munita Alloggio per anziani abili nel comune di La
Maddalena e del servizio di gestione educativo ter-
ritoriale plus Olbia. Della gestione del servizio di



Futura -Societa Cooperativa Sociale- Bilancio sociale 2025 3

assistenza specialista a La Maddalena e del proget-
to inclusione lavorativa diversamente abili.

2025 - Prosegue lo svolgimento del servizio di ge-
stione della Comunita Alloggio per anziani abili nel
comune di La Maddalena e del servizio di gestione
educativo territoriale plus Olbia. Della gestione
del servizio di assistenza specialista a La Maddale-
na e del progetto inclusione lavorativa diversamen-
te abili.

STAKEHOLDERS
Tipo di stakeholder: soci

Rilevanza: attiva

Modalita di coinvolgimento: partecipazione a tavoli
di discussione

Aspetti da sviluppare: necessita di condivisione va-
lori

MISSIONE E VISION

SCOPI STATUTARI

OGGETTO SOCIALE:

la societa ha lo scopo preminente di perseguire
l1'interesse generale della comunita alla promozione
umana e all'integrazione sociale dei cittadini. 1In
questo quadro la societa, nel rispetto dei principi
e del metodo della mutualita, senza finalita specu-

lative, si propone di ottenere per i soci lavorato-
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ri, tramite la gestione in forma associata e con la
prestazione della loro attivita lavorativa, conti-
nuita di occupazione e le migliori condizioni econo-
miche, sociali e professionali.

Per il migliore raggiungimento di tale scopo la so-
cieta cooperativa potra chiedere 1l contributo di
concorso di enti, persone fisiche e giuridiche e
inoltre compiere tutte le operazioni connesse e co-
munque necessarie al raggiungimento dello scopo so-
ciale. La cooperativa potra inoltre integrare il
principio della mutualita destinando, nell'ambito
delle possibilita economiche, apposite somme per
fondi destinati a integrare le prestazioni pensioni-
stiche, l'assistenza malattia e l'assistenza infor-
tunistica, nonché erogare un trattamento economico
corrispondente a quello di altri istituti, previsti
dai contratti di lavoro per 1 dipendenti, quali fe-
rie, gratifiche natalizie, indennita d'anzianita
ecc., 1stituire fondi pensione, gestire ambulatori,
colonie, case di riposo, ricreative, borse di stu-
dio, svolgere ogni attivita affine e connessa a
quelle di cui sopra. A tal fine la societa con rife-
rimento ai requisiti e agli interessi dei soci si
propone: l'esercizio di assistenza domiciliare di-

retta per anziani, gioventu, infanzia, portatori di
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handicap, tossicodipendenti, inabili in genere; di
gestire qualsiasi centro di assistenza per 1 medesi-
mi; di mettere a disposizione di qualsiasi ente di
assistenza personale qualificato; di gestire centri
di rieducazione, distributori di carburante, qual-
siasi servizio per la collettivita, esercitare qual-
siasi genere di trasporto anche turistico; esercita-
re servizi di manutenzione e pulizia stipulando con
qualsiasi ente contratti e convenzioni relativi.
Nella costituzione e nell'esecuzione del rapporti
mutualistici la cooperativa dovra rispettare il

principio della parita di trattamento tra i soci.

MISSIONE DELLE COOPERATIVA

OBIETTIVI STRATEGICI:
conseguimento dell'oggetto sociale e mantenimento

della mutualita prevalente attraverso di esso.

GOVERNANCE & CONTROLLO

Stante gli incoraggianti risultati ottenuti in ter-
mini gestionali, occupazionali e sociali, 1l'organo
amministrativo della cooperativa e stato confermato

per un triennio dall'assemblea dei soci tenutasi nel
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corso del 2023 e fino al 30 aprile 2026.

Presidente: Giovannella Francesca Pisano, c.f.
PSNFNC59B41E425S. In carica dal 3 maggio 2023. Dura-
ta del mandato: fino al 30 aprile 2026. Compenso:

nessun compenso.

Altri componenti del direttivo:

Vice-Presidente: Anna Lisa Marcia, c¢.f. MRCNLS69-
C46I452U. In carica dal 3 maggio 2023. Durata del
mandato: fino al 30 aprile 2026. Compenso: nessun

compenso.

Consigliere: Donata Pedroni, c.f. PDRDNT76S54E425D.
In carica dal 3 maggio 2023. Durata del mandato:

fino al 30 aprile 2026. Compenso: nessun Compenso.

Organo di controllo: /

BASE SOCIALE & DEMOCRATICITA'

Base sociale e assemblea

Numero dei soci: 14
di cul uomini: /

di cui donne: 14
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dipendenti: 13
volontari: /

soci svantaggiati: /

ATTIVITA' DEL DIRETTIVO
Numero di incontri formali nel 2025: 1 Partecipazio-
ne media 100% oltre a incontri informali presso che

quotidiani.

Principali temi all'attenzione dell'assemblea svolta
nel 2025: problematiche relative alla conduzione
delle attivita' sociali, approvazione del Dbilancio

d'esercizio e sociale. Partecipazione media 98%.

ASPETTI ECONOMICI

Composizione dei ricavi 2025

Tipologia del ricavo:
ricavi da enti pubblici € 525.036

ricavi da altri soggetti € 323.432

Conto economico comparato

2025 2024 2023 2022

Valore della
produzione € 850.821 819.783 727.066 659.022

Costi della
produzione € 798.146 752.976 648.986 600.060
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Risultato
Operativo

Proventi (oneri)
Finanziari

Rettifiche
Finanziarie

Imposte €

Utile (perdita)
di esercizio €

52.675

-1.012

279

51.383

66.807

-561

1.978

64.268

Analisi economico-finanziaria

Stato patrimoniale comparato

ATTIVITA'

IMMOBILIZZAZIONI

-materiali

ATTIVO
CIRCOLANTE

-crediti

- disponibilita
liquide

RATEI
E RISCONTI

TOTALE ATTIVO
NETTO

PASSVITA'

Capitale sociale

2025

6.190

3.190

680.710

129.582

551.128

1.148

688.048

2025

350

2024

12.100

9.100

611.493

134.208

477.285

1.288

624.881

2024

350

78.080

-337

77.743

2023

11.815

8.815

529.120

141.889

387.231

1.572

542.507

2023

350

58

58.

12.

9.

508

127.

380.

521.

.962

555

407

2022

691

691

.272

453

819

699

662

2022

325
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Totale riserve € 353.218 290.881 215.468 158.814
Patrimonio
netto € 404.951 355.499 293.561 217.546

Trattamento di

fine rapporto € 247.099 226.250 214.751 262.912
Debiti € 35.998 43.132 34.195 41.204
TOTALE PASSIVO € 688.048 624.881 542.507 521.662

Situazione Debitoria 2025

ENTRO 12 MESI OLTRE 12 MESI ENTRO 5 ANNI TOTALE

Fornitori € 1.000 / / 1.000

Debiti tributari € -8.278 / / -8.365

Debiti verso istituti

di previdenza € 14.386 / / 14.386
Altri debiti € 28.890 / / 28.890
TOTALE DEBITI € 35.998 / / 35.911

ATTIVITA' DELL'ENTE
a) interventi e servizi sociali
COMUNITA' ALLOGGIO LA MADDALENA E SERVIZI, SERVIZI

ALLA PERSONA GESTIONE PLUS DI OLBIA

Attivita continuativa e localizzazione:

sede di realizzazione: Oasi Serena, via Silvio Pel-
lico 22 - La Maddalena (SS)

Beneficiari diretti: enti pubblici territoriali,
soggetti privati.
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INDICATORI DI IMPATTO RISULTATI 2025 PREVISIONI 2026

a) N.ENTI PUBBLICI COINVOLTI 2 3

RISORSE UMANE

PERSONALE DIPENDENTE TOTALE 2025

Numero totale dei dipendenti: 37
Media 2025 (U.L.A.): 18,25

di cul a tempo indeterminato: 27
di cul a tempo determinato: 10
soci: 13

non soci: 24
uomini: 1
donne: 36
totale dei dipendenti svantaggiati: O
salario minimo annuale: € 90,00
salario massimo annuale: € 31.832,00

Suddivisione per livello contrattuale

Al 8
Cl 3
C2 12
D2 12

El 2
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PISANO FRANCESCA GIOVANNELLA
MARCIA ANNA LISA
PEDRONI DONATA
IL SOTTOSCRITTO DOTT.SILVERIO CALIFANO AI SENSI DEL-
L’ART.31 C.2 QUINQUIES DELLA L.340/2000 DICHIARA CHE
IL PRESENTE ALLEGATO E’ CONFORME ALL’ORIGINALE CAR-

TACEO.



