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L’APPARTENENZA AD AGCI ED
IL SISTEMA VALORIALE DI

RIFERIMENTO

Fondata a Roma nell'ottobre 1952, TAGCI — Associazione Generale della Cooperative
Italiane rappresenta, per storia e per consistenza, una delle tre maggiori Centrali del

Movimento cooperativo italiano: & un’Organizzazione senza fini di lucro, libera,
indipendente, svincolata da condizionamenti partitici, e animata dall'intento di
valorizzare il lavoro e I'impegno civile dei cooperatori.

Nel rispetto dei principi di democrazia e di mutualita, I'AGCI promuove la
diffusione, il consolidamento, l'integrazione e lo sviluppo della Cooperazione.
L'associazione € presente sull'intero territorio nazionale, articolata in rappresentanze
territoriali e settoriali.

Ad essa aderiscono imprese di tutte le dimensioni, prevalentemente MPMI, ma anche
grandi realta che sono apprezzate quali vere e proprie eccellenze italiane, soprattutto
nei settori agro-ittico-alimentare, sociale, costruzioni, logistica e cultura.

L'adesione ad AGCI & condivisione, da un lato, dei principi fondanti della Cooperazione

e, dall'altra, dei valori di democrazia, pluralismo e laicita che costituiscono le radici
ideali dell’ Associazione.

Le cooperative aderenti si conformano al Codice Etico dell’Associazione, il cui
impegno, per una Cooperazione sana fedele alle tradizioni, ma al passo con i tempi
sempre memore delle sue radici ma proiettata versa il futuro, si conferma e si rinnova
da decenni con la medesima convinzione.

“Cooperare” per AGCI significa, innanzitutto, lavorare insieme per una economia che
ponga al centro la persona, all'interno di un sistema improntato alla valorizzazione
dellindividuo, dei territori e delle comunita; un sistema in cui nessuno venga lasciato
indietro e tutti possano avere opportunita; un sistema solidale e sostenibile a livello non
solo economico, ma anche sociale e ambientale.

L'impresa cooperativa nasce, infatti, dalla necessita di organizzare risposte, efficaci ad
esigenze diffuse di varia natura, che le Istituzioni pubbliche spesso non riescono a
garantire.
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Secondo la definizione dell’International Cooperative Alliance - ICA “Una cooperativa é
un’associazione autonoma di individui che si uniscono volontariamente per soddisfare i
propri bisogni economici, sociali, culturali e le proprie aspirazioni attraverso la
creazione di una societa di proprieta comune e democraticamente controllata”

| principi che guidano queste imprese nel loro agire, contenuti nella Dichiarazione
Internazionale di Identita Cooperativa approvata a Manchester nel settembre 1995 ed
universalmente validi, sono:

- Adesione libera e volontaria

« Controllo democratico da parte dei soci

« Partecipazione economica dei soci

- Autonomia e indipendenza

« Educazione, Formazione e informazione

- Cooperazione tra le cooperative

« Impegno verso la collettivita
Di questi valori sono custodi e garanti nel nostro Paese, le Associazioni di

rappresentanza, assistenza, tutela e promozione della Cooperazione, giuridicamente
riconosciute, tra le quali, AGCI, occupa un posto di primo piano.
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LETTERA AGLI STAKEHOLDERS

Care e cari soci e socie, dipendenti, utenti e famiglie,

Con la presente rendiamo noto il Bilancio Sociale della Cooperativa Insieme Per
Crescere.

La nostra organizzazione, come noto, si pone come finalita il perseguimento del
benessere psico-sociale delle persone che gravitano al proprio interno, siano essi
fruitori che prestatori d’opera.

Insieme Per Crescere riveste un ruolo di spicco nel panorama locale. Assicura un
servizio psicologico, pedagogico, logopedico e didattico con continuita nel corso
dell’anno sociale, coinvolgendo professionisti di lunga esperienza nellambito della
disabilita e non solo. Uno degli obiettivi & certamente quello di fornire un servizio
altamente specializzato, accogliendo le esigenze di formazione continua dei propri
collaboratori.

Quotidianamente cerchiamo di ascoltare e dare voce alle esigenze e ai bisogni dei
fruitori dei servizi offerti. L'impegno & quello di dare una lettura il piu oggettiva possibile
della societa e delle necessita di cui essa € portatrice. Nello specifico, analizziamo
alcuni fenomeni, come I'emarginazione ed esclusione sociale e la poverta educativa
nelle sue varie manifestazioni, al fine di elaborare progetti e interventi specialistici in
grado di contribuire al contrasto dei suddetti fenomeni.

Nel portare avanti tale mission sappiamo quanto sia fondamentale il coinvolgimento
diretto dei vari stakeholders. Infatti, essi non vengono considerati come meri
beneficiari, piuttosto come soggetti attivi del processo.

Vogliamo ringraziare quanti hanno usufruito dei nostri servizi e della nostra
professionalita, nonché tutti coloro che a vario titolo contribuiscono alla realizzazione e
perseauimento deali obiettivi di Insieme Per Crescere. Inoltre. rivolaiamo un

box per descrizione della cooperativa che compila il modulo

Un caro e cordiale saluto a tutte e tutti.

Il Consiglio di Amministrazione della

Societa Cooperativa Sociale Insieme per Crescere

box per nome della cooperativa

il Presidente / Amministratore Delegato (ﬁnna digitale/olografa)
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CHI SIAMO

RIFERIMENTI

Ragione sociale: | Insieme per Crescere Societa Cooperativa Sc

Codice Fiscale: 02356490900

Sede Legale: Via Forlanini 2 - 07100 Sassari
Partita IVA 02356490900
LA NOSTRA STORIA

L'Ente realizzatore & la Cooperativa Sociale Insieme per Crescere, che opera a
Sassari dal 2009 e si pone l'obiettivo di offrire aiuto alle persone e alle loro famiglie,
promuovendone il benessere bio-psico-sociale. In regime ambulatoriale, domiciliare e
scolastico si effettuano: analisi funzionali dei comportamenti, valutazioni cognitive,
psicologiche e sullo stato degli apprendimenti, interventi pedagogico clinici, cognitivo
comportamentali (ABA), psicologici, logopedici, psicomotori e di Comunicazione
Aumentativa Alternativa (CAA).

Il servizio é rivolto a soggetti di tutte le eta, con autismo, ritardo mentale, difficolta

MILESTONES

2009 - ANNO COSTITUZION E DELL'ENTE

2009 - ABA

Consiste nell'applicazione intensiva dei principi comportamentali per l'insegnamento di
abilita sociali (linguaggio, gioco, comunicazione, socializzazione, autonomia
personale, abilita scolastiche, ecc.) e la correzione di comportamenti problematici
(autostimolazione, aggressivita, autolesionismo, ossessioni, ecc.).
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CHI SIAMO

RETI E COLLABORAZIONI

Nome della rete
FGCI

Tipo
Consorzio

Inizio della collaborazione
2019

PARTNERS STRATEGICI

Istituti Scolastici:

- Istituto Comprensivo 'Pertini - Biasi';

- Istituto Comprensivo 'Brigata Sassari';

- Istituto Comprensivo 'Latte Dolce Agro';
- Istituto Comprensivo 'Li Punti';

- Istituto Comprensivo 'Pasquale Tola';

Comune di Sassari

- Istituto Comprensivo 'Farina - San Giuseppe'.
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CHI SIAMO

Insieme per Crescere nasce a Sassari nel 2009, ad opera della Dott.ssa Daniela
Cadeddu, con lo scopo di accogliere i bisogni delle persone e favorirne il benessere
psicosociale. La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento
cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce, quali: la mutualita, la solidarieta, la
democraticita, I'impegno, I'equilibrio delle responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito
comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le Istituzioni
pubbliche.

Insieme per Crescere € una cooperativa sociale che si pone I'obiettivo di offrire aiuto alle
persone e alle loro famiglie, promuovendone il benessere bio-psico-sociale. In regime
assistenziale, domiciliare e scolastico si effettuano: analisi funzionali dei comportamenti,
valutazioni cognitive, interventi pedagogico clinici, cognitivo comportamentali (ABA),
psicologici, logopedici, psicomotori e di Comunicazione Aumentativa Alternativa (CAA).

compilare con eventuali informaizoni aggiuntive
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MISSION E VISION

| NOSTRI SCOPI STATUTARI

SCOPI DELLA COOPERATIVA

Servizio educativo domiciliare, attivita ludico educativa, attivita di lavoro laboratorio
creativo, progetti didattici rivolti all'insegnanti, genitori e qualunque altra figura
professionale, attivita didattico espressive, attivita socio riabilitative, attivita di
autofinanziamento.

LA NOSTRA MISSION

Insieme Per Crescere nasce con lo scopo di accogliere i bisogni delle persone e
favorirne il benessere psicosociale. La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla
base del movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce, quali: la
mutualita, la solidarieta, la democraticita, I'impegno, I'equilibrio delle responsabilita
rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto
con lo Stato e le Istituzioni pubbliche.

Mission dell’organizzazione & di dare una lettura della realta sociale nella quale &
immersa, restituendo una interpretazione che si declina in numerosi interventi a
beneficio dei propri stakeholders. Si vogliono, per 'appunto, contrastare alcuni fenomeni,
quali 'emarginazione sociale e la poverta educativa, abilitando le persone e fornendo
loro gli strumenti necessari per vivere una vita felice.
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MISSION E VISION

| NOSTRI OBIETTIVI STRATEGICI

BENESSERE BIO-PSICO-SOCIALE

romuovere il benessere bio-psico-sociale delle persone, ridurre le disuguaglianze sociali,

RAGGIUNGIMENTO DEI VALORI

Solidarieta, eguaglianza, pari opportunita, inclusione, valorizzazione delle diversita.
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GOVERNANCE & CONTROLLO

IL DIRETTIVO

Presidente

Daniela Cadeddu - Codice Fiscale CDDDNL70B571452L - Data Prima nomina 22/01/2014

Altri componenti del direttivo:

Nome Codice Fiscale Professione Data prima Compenso (€)
nomina

Ragione Sociale

Paola Cadeddu CDDPLA68H69B354T Impiegata 30/01/2010

Fabio Ruiu RUIFBA01L101452J Coordinatore dide| || 30/09/2022
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L’'ORGANO DI CONTROLLO

(® ORGANO MONOCRATICO

O COLLEGIO SINDACALE

Codice Fiscale Professione Compenso ( €)
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BASE SOCIALE & DEMOCRATICA

BASE SOCIALE E ASSEMBLEA

NUMERO DEI SOCI:
« di cui uomini;
 di cui donne:
» dipendenti:
* volontari: B

PRINCIPALI TEMI ALLATTENZIONE DELL'ASSEMBLEA NEL | 2023

Deliberazione approvazione bilancio

ATTIVITA’ DEL DIRETTIVO

NUMERO DI INCONTRI NEL | 2023 N° |1

Approvazione bilancio, varie ed eventuali

PRINCIPALI TEMI ALLATTENZIONE DELLASSEMBLEA NEL | 2023
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ASPETTI ECONOMICI

ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

COMPOSIZIONE DELRICAVH |

TIPOLOGIA DI RICAVO

RICAVIBA-ENTI-PUBBLIC!

RICAVIDAALTRI-ENT-DELTERZO-SETTORE

HIBERALITARIGEVUTE

Conto economico comparato

|
VALORE DELLA PRODUZIONE | 600214 | |[ 564531 | 564006 It | |
COSTI DELLA PRODUZIONE 571574 | |[ 55100 || 565559 It | |
RISULTATO OPERATIVO [ 28640 | |[ 0422 | (2553) | | |
PROVENTI (ONERI) FINANZIARI [ (6004) || (e288) | (3695) | | |
IMPOSTE 43 o o I It |
S R S R R —
UTILE (PERDITA) DI ESERCIZIO || 22503 | |[ 3134 || (6248) I I |
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ASPETTI ECONOMICI

ANALIS|I ECONOMICO - FINANZIARIA

Stato patrimoniale comparato

ATTIVITA’

e e a C— -
IMMOBILIZZAZIONI 37161 | |[ 15849 [ 19602 I | |
- immateriali | 14164 | || 2064 1716 It | |
- materiali | 9397 RES [ 17886 It | |
- finanziarie ‘ 1360 ‘ 4000 ‘ 0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
ATTIVO CIRCOLANTE (210885 | 185387 || 167049 It | |
- credit | 218558 | [ 181871 | 150421 It | |
- disponibilita liquide 1207 [ 3516 [ 16628 I i |
-
| 272537 || 211189 || 199129 I I |

Stato patrimoniale comparato

PASSIVITA’

s e o C— —

CAPITALE SOCIALE 16125 | |[16125 [ 16125 I i |
TOTALE RISERVE | 17353 | [ 17383 [ 17610 It l |
PATRIMONIO NETTO | 40774 | [ 18181 || 15304 It | |
TRATTAMENTO FINE RAPPORTO || 46984 | |[ 33039 [ 19036 It | |
RATEI E RISCONTI 8t | |['508 o | It |
S R S R N —
TOTALE PASSIVO 272537 || 211189 || 199129 I I |
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ASPETTI ECONOMICI

ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

Situazione debitoria

ATTIVITA’ ENTRO 12 MESI OLTRE 12 MESI ENTRO 3 ANNI TOTALE
DEBITI VERSO FORNITORI \ 10467 \ \ \ \ \ \10467 \
DEBITI TRIBUTARI 11357 ] It || 11357 |
DEBITI _ VERSO  ISTITUTI DI [ 6357 ] I || 6357 |
PREVIDENZA
ALTRI DEBITI | 78083 | || 78434 I || 156517 |
ATTIVO CIRCOLANTE (210885 || I | 219855 |
- crediti | 124951 | || 93607 I || 218558 |
- disponibilita liquide [ 1207 ] I || 1207 |
S R R R R
| ANNO 2023 | || ANNO 2023 || || ANNO2023 |
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RISORSE UMANE

IL NOSTRO IMPEGNO A FAVORE DELLA RIDUZIONE DEGLI IMPATTI
AMBIENTALI

Implementazione di sistemi tecnologici e digitali al fine di ridurre I'utilizzo dei supporti
cartacei e dei materiali di consumo di stampa.

Utilizzo di distributori collettivi di acqua potabile per ridurre al minimo la produzione di
rifiuti plastici.

Promozione di iniziative quali il car sharing al fine di contribuire alla diminuzione della
produzione di CO2.

AZIONI STRUTTURATE INTRAPRESE

Introduzione di un nuovo database gestionale aziendale.

Condivisione tramite web di comunicazioni file e materiale operativo.

Acquisto e manutenzione automatico di acqua potabile.

Condivisione degli automezzi personali tra gruppi di colleghi per raggiungere il luogo di
lavoro.
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