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L'APPARTENENZA AD AGCI m\™
ED IL SISTEMA VALORIALE Acc

ASSOCIAZIONE

DI RIFERIMENTO COOPERATIVE

ITALIANE

Fondata a Roma nell'ottobre 1952, [A

rappresenta, per storia e per consistenza, una delle tre
maggiori Centrali del Movimento cooperativo italiano: &€ un'Organizzazione senza fini di lucro, libera ed indipendente, svincolata da condizionamenti

partitici ed animata dall'intento di valorizzare il lavoro e I'impegno civile dei cooperatori.

Mel rispetto dei principi di democrazia e di mutualita, 'AGC| promuove |3

E ““F = G"‘ZI“[.E

'Associazione & presente sull'intero territorio nazionale, articolata in rappresentanze territoriali e settoriali.

Ad essa aderiscono imprese di tutte le dimensioni, prevalentemente MPMI, ma anche grandi realtd, che sono apprezzate quali vere e proprie

eccellenze italiane, soprattutto nei settori agro-ittico-alimentare, sociale, costruzioni, logistica e cultura.

L'adesione ad AGCI & condivisione, da un lato, dei principi fondanti della Cooperazione e, dall’altro, dei valori di democrazia_pluralismo e laicitd che

Le cooperative aderenti si conformano al . il cui impegno per una Cooperazione sana, fedele alle tradizioni, ma al passo

con i tempi, sempre memore delle sue radici, ma proiettata verso il futuro, si conferma e si rinnova da decenni con la medesima convinzione.

“Cooperare” per AGCI significa, innanzitutto, Law . che ponga al centro la persona, all'interno di un sistema

improntato alla valorizzazione dell'individue, dei territori e delle comunita: un sistema in cui nessuno venga lasciato indietro e tutti possano avere

opportunitéd; un sistema solidale e sostenibile a livello non solo economico, ma anche sociale & ambientale.

Limpresa cooperativa nasce, infatti, dalla necessita di organizzare risposte efficaci ad esigenze diffuse di varia natura, che le Istituzioni pubbliche

SpEss0 Non riescono a garantire.

Secondo la definizione dell'International Co-operative Alliance - |CA, “una cooperativa ¢ un'associazione autonoma di individui che si uniscono
volontariamente per soddisfare | propri bisogni economici, sociali e culturali 2 le proprie aspirazioni attraverso la creazione di una societd di proprietd comune e

demaocraticaments controllata’.

| principi che guidano queste imprese nel loro agire, contenuti nella Dichiarazione Internazionale di ldentitd Cooperativa approvata a Manchester nel
settembre 1995 ed universalmente validi, sono:

+ Adesione libera e volontaria

« Controllo democratico da parte dei soci
« Partecipazione economica dei soci

+ Autonomia e indipendenza

+ Educazione, formazione e informazione
« Cooperazione tra cooperative

« Impegno verso la collettivita

Di guesti principi sono custodi e garanti, nel nostro Paese, le Associazioni di rappresentanza, assistenza, tutela & promozione della Cooperazions

giuridicamente riconosciute, tra le quali AGCI occupa un posto di primo piano.



GOVERNANCE &

CONTROLLO

IL DIRETTIVO

PRESIDENTE

DINO GIOVANMNI DENURRA DNRDGYZ7HOZ1452K
In caricadal: 03/08/2020 Durata del mandato: 3 ESERCIZI

Altri componenti del direttivo:

MNome / Ragione Sociale Codice Fiscale Professione Data prima nomina Compenso

ANDREABOLDRINI BLDNDRA&7S08D940) TECNICCO SOCIO 03/08/2020 0€
LAVORATORE

SIMOME BOLDRINI BLDSMMN7&H251452T TECNICO SOCIO 03/08/2020 0€
LAVORATORE

L'ORGANO DI CONTROLLO

ORGANO MONOCRATICO

MNome Codice Fiscale Professione Compenso annuale
€
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BASE SOCIALE &

DEMOCRATICITA

BASE SOCIALE E ASSEMBLEA

NUMERO DEI SOCI: 6
* di cui uomini: 4
* dipendenti 4

* soci svantaggiati 1

ATTIVITA DEL DIRETTIVO

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE WAN SERVICE _Bilancio sociale 2020 -



ASPETTI ECONOMICI

ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

Composizione dei ricavi 2020

TIPOLOGIA DI RICAVO

RICAYI DA ALTRI EMTI DEL TERZO SETTORE 273002

Conto economico comparato

WVALORE DELLA PRODUZIONE 27502 € £ o< 0% 0%
COSTI DELLA FRODUZIONE 25227 € = 0= 0% 03
RISULTATS OPERATIWVG 2275€ £ o< 0% 0%
IMPOSTE 16€ £ o€ 0% 0%
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ASPETTI ECONOMICI

ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

Stato patrimoniale comparato

IMMOBILIZZAZIONI 2103€ O£ o€ 0% 0%
- immeteriali 12822 O£ o< 0% 0%
- materiali 241g o€ o€ 0% 038
ATTIVG CIRCOLANTE P855E O£ o€ 0% 0%
- crediti Qa06€ O£ o€ 0% 035
- disponiblita liguide S5&0€ o€ o€ 0% 0%

CAFITALESOCIALE 2258 o€ o€ 0% 038
FATRIMONIO NETTC 24z4% o€ o< 0% 0%
TRATTAMEMNTO DI FIMNE RAPPORTO 1148€ O£ o€ 0% 0%
DEBITI B337¢€ o€ 0= 0% 035
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ASPETTI ECONOMICI

ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

Situazione Debitoria

ATTIVITA ENTRO 12 MESI OLTRE 12 MESI ENTRO 3 ANNI TOTALE
DEBITI TRIBUTARI 4112 o€ o€ 411 €
DEBITIVERSO ISTITUTI DI PREVIDENZA 1445 O£ o< 1453£
ALTRIDEBITI f451E o€ o€ G441E
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